de experiencia regia

Preparatoria
Carreras Profesionales
Posgrado

8220.4830

[soumia Libee siary 3o R por S0ET v del Criaco de ferha 8 de jullo g 1955,
reghitrachs o0 Epedente afmera Ho 1900018 en s Dreccidn General de Proleiioass enodl b 7101 . .
P 48 g b St el Rt o Escuabind Profeiionuled.

WMOLUNTARIDS EN ECILN
...........

Hechos VETSA
Directorio Asociaciones
Arcon del Voluntariado

De Joven a Joven
Ventana al Mundo

1er. Encuentro
Latinoamericano Juvenil



JuLIo
Afio 2009 16 péaginas
Monterrey, N.L.

C O n t e n i d O Meico " 5 Sexires

O~

\er. E“EUEﬂtm 28 o

inoamMer iEﬂ““ 29 y
= Yemana g "gguﬂ\unturtu 0|30 %

4 De Joven a Joven l Comité formado por: Donald Mufioz, Gerardo Acosta, Karla Martinez, Priscilla Bulnes, Ivan

LI uc M art I, Pe Eliasin Rodriguez, Alejandro Theriot, José Francisco Sanchez, José Roberto Calcetero, Vladimir
Jaquez, Cecilia Lamantia

1 Editorial
Dolores Macias de Patifno

Con la participacion de 130 voluntarios juveniles procedentes de 11 paises
de Latinoamérica como Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Honduras,
Nicaragua, Guatemala, Republica Dominicana, México, Ecuador y USA; asi
como de diferentes Estados de la Republica, entre ellos Distrito Federal,
Michoacan, Coahuila, Nuevo Leon y su Area Metropolitana, se llevo a cabo,
6 Directorio Asociaciones en Red en Monterrey, el 1er ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE VOLUNTARIADO
JUVENIL.

5 Arcon del Voluntariado
Jaume Marti Gual

Se impartieron tres ponencias magistrales.

8 En Red Hacemos mas
1.- Murcia-Espaina. Programa de Servicio de Juventud

2.- Fundacion MERCED-Mexico Distrito Federal.

13 REDES NEWS 3.- UNIDOS AC- Monterrey, Nuevo Leon.

ler. Encuentro Latinoamericano de
voluntariado Juvenil

Hubo, ademas, 30 ponencias dirigidas al papel del voluntariado juvenil con los temas
siguientes: Derechos Humanos, Objetivos para el Desarrollo del Milenio, Identidad
Latinoamericana de Voluntariado Juvenil, Redes y Estrategias de Comunicacion de

Las Organizaciones Juveniles, e Institucionalizacion de Grupos Sociales Juveniles.

Dolores Macias de Patifio es Orientadora Familiar, Diplomada en Direccion y Gerencia Social para Organizaciones
de la Sociedad Civil. Aportes Voluntarios a la Comunidad en Servicio PUblico a través del trabajo realizado en el Area
de Desarrollo Social y Voluntariado: Fundadora y Presidenta Ejecutiva de Voluntarios en Equipo Trabajando por la
Superacion con Amor, A.C., Directora general de la revista "VOLUNTADES LA FUERZA DE LAS ONGs, Miembro
voluntario del Comité Interinstitucional para la Atencion de los Derechos Humanos de Nuevo Ledn, Iniciadora de la
Red de ONGs "Juntos Hacemos Mas". Miembro Voluntario del Comité de Promocion de la Salud y Prevencion de
Adicciones "COPREVA".

Ignasi Dofnate i Sanglas, nace en 1948 en Cornella de Llobregat (Catalunya). Casado y padre de cuatro hijos.
Licenciado en Derecho especializado en derecho laboral, defensa de los derechos humanos, derecho ambiental y
derecho deportivo. Se ha desempefado como: Secretario del Comité Olimpico de Catalunya, Presidente de la
Federacion de Organizaciones Catalanas Internacionalmente Reconocidas. Director general de Proyeccion Intemacional
de Organizaciones Catalanas de Asuntos Exteriores y Cooperacion de la Generalitat de Catalunya, cargo que ocupa
actualmente. Autor de libros y de numerosos articulos juridicos de derecho deportivo y ambiental.

Carmen Maria Martinez Morales, Diplomada en Trabajo Social por la Universidad de Murcia. Licenciada en
Sociologia. Facultad de Economia y Empresa de Murcia. Premio Extraordinario Fin de Carrera. Doctorado de Cooperacion
Defensa y Paz. Diploma de Estudios Avanzados. Colabora en el Servicio Voluntario Europeo, tiene experiencia laboral
en multiples actividades internacionales, habla inglés, aleméan y francés ademéas del espafol.

Lluc Marti Pe Nacio en Zaragoza, Espafia, en 1977. Es Licenciado en Derecho. Desde los 11 afios ha sido voluntario
en: Mundial de Atletismo, Juegos Special Olympics, television local de Vilanova i la Geltr, y Asociacion juvenil Barcelona
\Voluntaria. Ha impartido conferencias en congresos organizados por UNESCO, el Centro Europeo del Voluntariado-
CEV'y la Asociacion Interacional de Esfuerzos Voluntarios- IAVE. Actualmente, es Director de la Oficina Internacional
del Voluntariado Juvenil IAVE Youth con sede en Catalufia.

Jaume Marti Gual Nacido en Vilanova i la Geltr el 24 de julio de 1946 Diplomado en Direccién Comercial, Marketing
y en comercio exterior. En su larga trayectoria profesional, iniciada a los 17 afios, dedicd 30 afios a la empresa privada
y los Ultimos 21 afios, antes de jubilarse, a la administracion publica, en calidad de técnico del Ayuntamiento de
Vilanova i la Geltr', dedicado a la gestion y organizacion de proyectos, primero como Director de la Fundacion Publica
de Deportes, responsable global de los Juegos Special Olympics en 1992, Director de Nuevos proyectos vy, a partir
del 1999, Director del Campus Universitario del Mediterraneo -Universidad de Verano-.

Durante los Ultimos afios ha compaginado su labor profesional en la vida publica con su compromiso solidario, en
calidad responsable de un érea de voluntarios olimpicos de los Juegos Olimpicos de Barcelona, miembro de la Junta
de la Federacion Catalana de Voluntariado Social y, en la actualidad, como Presidente-fundador de la asociacion
juvenil Barcelona Voluntaria y de la Fundacion Privada Cataluna Voluntaria.

Hechas
Birectorio Asociax




Por: Carmen Martinez Morales / Ayuntamiento de Murcia Espana

Primer Encuentro Latinoamericano de Voluntariado Juvenil.

Alrededor de 130 Jovenes de Ecuador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Republica Dominicana, Bolivia,
Colombia, Argentina, Chile vy diversos
puntos de México han tenido la gran
oportunidad de encontrarse durante los
dias 28, 29 y 30 de Mayo en la calida
ciudad de Monterrey para tratar el tema
del voluntariado juvenil desde sus
multiples perspectivas. He tenido el
placer de presenciar el proceso en el
que los jovenes iban pasando del
encuentro a la amistad y de ésta al
compromiso, acercando posturas, aunando ideas, enlazando
posibilidades de accion conjunta.

Tres dias han bastado para unir en entusiasmo a estos jovenes,
que utilizando la técnica de autogestion y liderazgo, han decidido
iniciar una plataforma con el objetivo de entrelazar una red de
comunicacion, cooperacion y ayuda mutua, en las cuestiones
que se refieren a voluntariado juvenil.

VETSA ha facilitado el encuentro coordinando y poniendo a
disposicion de los jovenes la infraestructura y el apoyo de las
instituciones de gobiemo local como el Comité interinstitucional
para la Atencion de los Derechos Humanos, Gobierno del
stado de Nuevo Leon, Consejo de Desarrollo Social, asf como
por la Universidad montana y organizaciones inte nales
como Fu oluntéria. Esta labo Ja
en un emo gue los jovenes de
presidenta Sra. e Patifo.

S grato encontrar une enil concienciac
idaria entre jovenes de Jades sociales, se
preciar, conforme iban pe N grupo mas
onsolidado en el gu dos vy fijar
O plazo era facil, gracia Deracion
dos.

El enct n dos tipos de interve
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sociales, Lic. Irma Pote Jel capital social y
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duda el encuentro habia superado sus expectativas. Asimismo
me agradd mucho la actitud integradora del equipo organizador
que permitid que todas las voces fueran escuchadas, en nahuatl,
en impresiones de las mujeres y jovenes de las comunidades,
en visiones intergeneracionales.

Como resultado nos encontramos con unas conclusiones de
las mesas de trabajo propias de un grupo de expertos seguidas
de un compromiso posterior, ya durante el encuentro se quedaron
establecidos canales de comunicacion por medio de las webs
sociales Facebook, bajo el nombre de RED IBEROAMERICANA
DE VOLUNTARIADO, y monitoraje a traves de dos representantes
de cada grupo que aceptaron la tarea de organizarlos para su
transformacion en una red.

Dichos representantes son:
MESA 1. DERECHOS HUMANOS

* JOSE FRANCISCO SANCHEZ
* JOSE ROBERTO CALCETERO

MESA 2. OBJETIVOS DESARROLLO DEL MILENIO

* ALEX THERIOT
* DIANA THERIOT

MESA3. RED STRATE
DE LA CC ON

VLADIMIR JAC
CILIA LAMA
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Red Iberoamericana de Voluntariado

iQuién iba a decir que tan solo al llegar a su nimero
6, esta revista VOLUNTADES daria un giro tan
esperanzador como trascendente!

Nacio VOLUNTADES a principios del 2006 con el
propodsito de servir como escaparate para las ONG's
(Organizaciones No Gubernamentales) que trabajan
callada y voluntariamente a favor de los mas diversos
sectores que conforma Nuevo Ledn.

El objetivo era darlas a conocer por varias razones: una, para gue un
mayor nimero de personas aproveche sus servicios. Dos, para ofrecer
espacios de accion a gente que desee trabajar como voluntaria, vy tres,
para motivarnos todos a ser parte de la solucion en cada uno de los
problemas gue enfrenta nuestro pais.

Hoy perseguimos los mismos objetivos, pero decidimos adoptar una
mejor manera de trabajar a fin de optimizar recursos. Ademas de que
cada ONG trabaje en lo individual, constituimos la RED de asociaciones
iEn RED hacemos mas!.

De esta manera pasamos de lo individual a lo grupal, pero también damos
hoy otro gran salto, salimos del entorno local para incursionar en el ambito
nacional e internacional.

En lo nacional contamos con la participacion de jGuias de México!, y en
lo internacional tenemos convenios de colaboracion con la jFundacio
Catalunya Voluntarial, con el Ayuntamiento de Murcia, ambos de Espana,
con CEBOFIL (Centro Boliviano de Filantropia), con Westfalia, Alemania.
y con la ONG Mujeres de Victoria del Peru.

Esta intemacionalizacion nos permitira intercambiar voluntarios con Espafia,
Bolivia, Alemania y Per(, ademéas de contar con retroalimentacion y apoyo
constante por parte del voluntariado operativo y profesional de estos
paises.

Por eso esta edicion es muy especial.

VETSA, como asociacion fundadora, tanto de la Revista VOLUNTADES
como de la RED jEn RED hacemos mas!, da la bienvenida a sus integrantes:
AMMAC o CARITAS ® CATEDRA e CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL
CEBOFIL o CORDEM e CRUZ VERDE e FUNDACIO CATALUNYA
VOLUNTARIA o GENERACTIVO o GUIAS DE MEXICO » MUJER EN
PLENITUD e MUJERES POR MEXICO e SUPERA e SUPERCHICOS
VETSA o JUVENTUD VETSA e ZIHUAME MOCHILLA.

Cada ONG escribe hoy un pequenio articulo en este nimero para decimos
lo que hace, su motivo para estar en la RED, y lo que aportara a la
comunidad, en el entendido de que todas buscamos un mismo objetivo
final: la paz social por medio del desarrollo comunitario.

Un propdsito comin es extender esta cultura del trabajo en conjunto para
que sociedad, gobierno y empresas nos evallen desde otra perspectiva.

Deben consideramos sus aliados, gente que, hombro a hombro con ellos
compartimos problemas, responsabilidades y suefos por cumplir.

Dolores Macias de Patino

Revista

voluntades..

la Fuere=a de las ong's

Directora
Dolores Macias de Patifio

Editora
Cony Chavez

Disefio Grafico
Humberto Daniel Nifio

Consejo Editorial

San Juanita Torres Garcia
Paula Cecillia Vera Villarreal
Guillermina Espinosa Amaya
José David Ortiz Mariscal

R. Hugo Saldivar Duarte
Isabel Velazquez Armengol
JesUs Morales Ledn

SI QUIERES SER CORRESPONSAL...

¢, Tienes alguna informacion, comentario,
invitacion, noticia etc., que desees
compartir con los lectores de
VOLUNTADES?

Te invitamos a ser un "REPORTERO-
CORRESPONSAL" de esta Revista.

Comunicate a los teléfonos:
8115-0007 e 1234-3169

0 al correo electronico:
voluntades@vetsa.com.mx

Voluntades es una publicacion con
derechos reservados. El contenido de
los articulos es responsabilidad exclusiva
de los autores. Queda prohibida la
reproduccion parcial o total del material
publicado, sin consentimiento.
DERECHO DE AUTOR: 04-2006-
053017164600-102

Disefio de portada:
Humberto Daniel Nifio



Ventana al Mundo

EL JOVEN SE PREGUNTA...;QUE SIGUE DESPUES DE LAS VOTACIONES?

El 2009 representa, para Nuevo Ledn, un ano de actividad electoral. Hay nuevo gobernador y nuevos
presidentes municipales quienes pronto asumiran sus funciones. Se renové el Congreso local y los diputados
federales. ;Como fue la participacion politica de los jovenes regios?

Para visualizar este interesante fendmeno de la actuacion que la juventud, en general, tiene con respecto
ala entrega de su voto en las umas, VOLUNTADES se complace en ofrecer a Usted la experta opinion del
Dr. Ignasi Doriate | Sanglas, Director General de Proyeccion Intemacional del Departamento de la Vicepresidencia

del Gobierno de Cataluna.

El articulo a continuacion es un extracto de la conferencia que el Dr. Donate envid a Monterrey, para ser
presentada en la Semana Conmemorativa de los Derechos Humanos, organizada por el Comité Interinstitucional
para la atencion de los Derechos Humanos, junto con VETSA, y que se llievo a cabo del 3 al 7 de diciembre
de 2008 en el marco del 60 aniversario de la DUDH promulgada por la ONU el 10 de diciembre de 1948.

El texto integro esta a su disposicion en nuestra pagina de www.voluntades.com

CRUZ VERDE Monterrey es una
asociacion civil entregada a
salvar vidas, y sirve a quien la
necesite las 24 horas del dia,
los 365 dias del afio.

LA PARTICIPACION POLITICADE LAS Y LOS JOVENES HOY

Conseguir una mayor participacion
politica de la ciudadania se convierte
en un reto especifico cuando se
plantea como promover la
participacion politica de los jovenes.

Este reto tiene unas dimensiones
sociologicas, obliga a un anélisis
acerca de cuéles son las formas
reales de participacion de los jovenes,
como deben ser interpretadas y
cuéles son las experiencias que se
pueden plantear para promover una
mayor participacion ciudadana.

Hablo de participacion politica entendida como cualquier
actuacion o comportamiento de la ciudadania relacionada con
la politica en sentido amplio, es decir, con los temas de interes
general de la sociedad.

En estos sesenta afos de vigencia de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, se han agudizado los procesos
de mercantilizacion y de individualizacion, lo que ha llevado a
transformar los paradigmas v sistemas de participacion politica
en lo que actualmente se denomina la sociedad del riesgo, la
modernidad liguida o la segunda modernidad.

Del analisis de este proceso dependera que se entienda
alternativamente la actualidad, cuando menos en Europa: como
una crisis de participacion de la juventud o como una
transformacion de sus formas de participacion.

El proceso de mercantilizacion ha llevado a fragilizar al individuo
como trabajador para consolidarlo como consumidor.

Hl sistema global prioriza la capacidad de consumo a la capacidad
de produccion. De fomentar el ahorro se pasa a fomentar el
consumo a crédito.

Se abandona el trabajo doméstico y la mujer se incorpora a la
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cadena produccion-consumo.

A su vez los estados sufren un desplazamiento por el mercado:
de la autoridad territorial del estado a la autoridad global del
mercado.

Este desplazamiento de la funcion de los estados les inhabilita
como garantes de la situacion econdmica, pierden capacidad
de intervencion politica y compiten entre ellos con mecanismos
fiscales, en la venta de su pais como “marca’ y en el fomento
de la especializacion productiva, todo ello a objeto de gue sus
territorios sean atractivos para la inversion.

Esta disfuncionalizacion del Estado constituye un elemento clave
de lo que se ha llamado el fenomeno de desinterés por la
politica.

En el proceso de individualizacion, el paradigma de la libertad
para actuar con las minimas restricciones posibles ha sustituido
la concepcion de la libertad para tomar la iniciativa y la
responsabilidad sobre el propio destino.

Las instituciones ordenadoras -escuela, centro de trabajo,
familia- se han convertido en referencias mas flexibles.

Del paradigma de la disciplina se ha pasado al de la seduccion.
El motor de la movilizacion es el deseo y no la obligacion de
hacer.

Ante este alud de particularismos hedonistas, el estado interviene
en dar pautas de comportamiento para compatibilizar 10s
individualismos, limitar para preservar el de los demas, pautas
o0 normas que finalmente son vistas como una imposicion,
cuando antes, estas mismas pautas venian dadas como
exigencias éticas o morales.

Hay una tension en el espacio normativo, derivada de un cruce
de procesos de regulacion y desregulacion gue lleva al crepisculo
del deber y a difuminarse las coordenadas de la propia posicion
en el mundo.

Construir la paz en las familias

La integran 250 personas que trabajan dirigidas por un Patronato
para cubrir las necesidades de la sociedad en o que a urgencias
médicas se refiere.

Cuenta con 25 ambulancias, 2 unidades de rescate urbano,
equipo de rescate acuatico, rescate de montana, rescate vertical,
y dos unidades de primera respuesta.

Su trabajo es posible gracias al compromiso y solidaridad de
empresas, particulares e Instituciones que con sus donativos
permiten que Cruz Verde Monterrey crezca y contindie ofreciendo
ala comunidad servicios de calidad en atencion pre hospitalaria
y de urgencias, ademas de especialidades médicas como
pediatria, traumatologia, medicina interna y laboratorio de
rayos X.

PORQUE ESTAR EN LA RED:

Porgue estamos conscientes de la importancia gue tiene el tejer
REDES de apoyo y cooperacion si deseamos servir mejor a
una sociedad cada vez mas grande y compleja.

Supera, es una Asociacion civil
de fines no lucrativos, fundada
en 1979, por la sefiora Yolanda
Santos de Garza.

- Supera
Llevaremos a las comunidades

que tengan mayor necesidad, cada uno de los programas que
ofrecemos, especialmente los servicios médicos en cuanto a
salud reproductiva y comunitaria para fomentar una cultura de
la salud mas real en nuestro pais.

PORQUE ESTAR EN LA RED:

Porgue juntos seremos mas efectivos a la hora de trabajar en
la educacion para mejoramiento de la mujer y la calidad de vida
de sus familias, asf como la superacion personal, combate a
la pobreza, desarrollo social y comunitario.

Director General.
Lic. Miguel Dias
Gonzalez

Responsabilidad Personal

Zihuame mochilla A. C. es una
organizacion que nace dentro
de la comunidad nahua
originaria de Chahuatlan
Llamatlan Veracruz, a partir de
la reubicacion de la comunidad
del Rio la Silla a la colonia Arboledas de los Naranjos en el
municipio de Juarez, Nuevo Leodn. Esto nos llevo a organizarmos
y a buscar nuevas formas de hacer frente a esta situacion que
trajo consigo muchos problemas. A traves del trabajo en grupo
logramos que a todas las familias les fuera asignada una vivienda.

Posteriormente nos abocamos a hacer frente a la problematica
del chogue cultural que implica la reubicacion. Desde el inicio
NOS Propusimos que nuestra organizacion sirviera, tanto a la
propia comunidad como a otras comunidades indigenas que
padecieran situaciones similares, y juntas buscamos mejores
condiciones de vida para nosotros y nuestras familias.
Actualmente pertenecen a nuestra organizacion grupos nahuas,
otomies, mixtecos, mixes y mazahuas.

PORQUE ESTAR EN LA RED:

Estar en la red constituye la posibilidad de llevar a cabo acciones
de manera conjunta para mejorar la situacion actual de los
grupos mas vulnerables a través de sinergias que nos permitan
dar mayor impacto a nuestros proyectos. Es una forma de
realizar intercambios positivos entre personas e instituciones.

Presidente:
Lic. Carmen Farias Campero
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Organizacion de la
il, (OSC) MUJERE
O, nacid en mar.
n Monterrey, Nuevo
anas después de que

MLIFEREY
roR
MERICO

se dio a conocer, a nivel
Repulica, el fendmeno conocido como jerror de diciembre!.
MUJERES POR MEXICO tuvo una fuerte participacion ciudadana
en varios campos: social, econémico, laboral, de incidencia en
lo politico y desde el principio no le fue posible dedicarse a un
solo objetivo ya que las solicitudes de la poblacion eran muy
variadas. En atencion a esta probleméatica tan diversa es que
MUJERES POR MEXICO decidi6 atender las necesidades de
la gente segun le fueran siendo presentadas y por esto llegd
a la conclusion de que su objetivo principal es SERVIR A LA
GENTE COMO ELLA LO NECESITE.

PORQUE ESTAR EN LA RED:

SI MUJERES POR MEXICO hasta ahora ha trabajado como
asociacion en lo individual y ha conseguido atender las
necesidades de sus solicitantes en base sdlo a recursos propios
y a su capacidad de gestion, mucho mas resultados obtendra
al trabajar en una RED COMUNITARIA que aglutine esfuerzos,
tiempo y energia al servicio de un sector determinado, por parte
de un grupo mas grande de voluntarios a fin de servir mejor.

Presidenta. Sra. Lourdes Flores de Caballero

Somos una asociacion de
beneficencia privada que busca
dar, a los nifios y jévenes de
zonas con alto indice de
marginacion, un desarrollo

armonico a través del deporte.
Les damos la oportunidad de tener espacios recreativos para
la practica de estas disciplinas porgue asumimos el deporte
como un integrador social. A través del mismo pretendemos
formar hombres y mujeres Utiles a nuestra Patria.

PORQUE ESTAR EN LA RED:

Por la necesidad de unir esfuerzos con otras OSC para trabajar
en UN PROYECTO COMUNITARIO gue aspire a la solucion de
varias problematicas a la vez, y para lograr un mayor impacto
benéfico en las comunidades donde trabajemos. Al constituimos
en RED ampliaremos nuestro campo de trabajo o area de
influencia en las comunidades vulnerables. Lograremos mayor
difusion de nuestras actividades (labor social) en la sociedad
y afianzaremos nuestro posicionamiento.

Presidente Fundador
R. Hugo Saldivar Duarte
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Si se piensa en el trabajo y
objeto que las organizaciones
civiles se proponen cuando
deciden constituirse, el punto

comun es el desarrollo de
modelos de participacion claros, constantes vy efectivos que
permitan abrir en las comunidades acciones vy estrategias que
respondan a la solucion de sus probleméticas segun el objeto
de tralbajo de cada organizacion, y la vinculacion de la comunidad
mas alla del asistencialismo, en la busqueda del trabajo solidario
y emprendedor.

En este marco y a través del trabajo que por mas de una década
ha realizado VETSA en el accionar de comunidades vulnerables,
es que decidid impulsar la creacion de una RED de
Organizaciones, para que las iniciativas de cada uno de los
participantes bajo el modelo integral e integrador, lograse la
confluencia de las mismas generando una forma DE
PARTICIPACION, COMUNICACION E INTERCAMBIO
VOLUNTARIO, RECIPROCO Y HORIZONTAL enfocado hacia
un trabajo méas constante, integral y efectivo que como resultado
logre que los individuos y sus comunidades, descubran ser
agentes de cambio, capaces de organizarse y emprender el
camino hacia el trabajo y gestion de sus problematicas
comunitarias.

Ademas de esto, el trabajo en red, ayuda a fortalecer las
relaciones entre las instituciones miembros, para permitir una
mayor cobertura en la labor del mejoramiento de condiciones
de las comunidades beneficiarias, asf como una vision mas
integral del trabajo social y la retroalimentacion sobore los continuos
aprendizajes que dentro del marco de las acciones y dinamicas
sociales se generan.

VETSA aportara su experiencia y trabajo en el marco de la
creacion y fortalecimiento de las redes comunitarias, como
herramienta eficaz para la convivencia pacifica, entendiendo
que ésta es producto de la dinamica de cada comunidad y de
cada red que reconoce, desarrolla y asume la solucion del
conflicto, comenzando por los propios, incentivando asi también
la formacion de Formadores Comunitarios, multiplicadores
ademas del establecimiento de emprendimientos sociales
efectivos.

Presidenta Fundadora: Dolores Macias de Patifio

F
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Por: Dr. Ignasi Dofiate i Sanglas
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Desde 1952 Fundacmn ALCOA impulsa proyectos
que mejoran la comunidad cercana a sus centros de
trabajo.

los lazos

Hoy, Fundaclon ALCOA,; en colaboracion con VETSA,

|n|C|an actividades encamlnadas a fomentar el desarrollo-' /
— oy -

comunitario en Zuazua Nuevo Leon. Fel, ;,f‘

FUNDACION ALCOA

aumenta el numero de ciudadanos que

encuentran solucwnes
‘ "l

Desarrollo comunitario
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Por: Lluc Marti / IAVE Youth Catalufia

De Joven a Joven

IAVE YOUTH OFFICE IN CATALONIA

TU PUEDES SER VOLUNTARIO MUNDIAL

Hey Joven!

¢, Todavia perteneces a esa parte de la sociedad
que nunca ha sido voluntari@?

Si es asl, te estas perdiendo una gran
experiencia y, de alguna manera, el mundo
te esta perdiendo a ti, por lo que espero que
esta hoja sirva para animarte a tomar una
decision que, por cierto (Iquien avisa no es
traidor!) puede ser una de las decisiones mas
trascendentales en tu vida.

Y es que ser voluntari@ significa convertirse
en parte de la solucion a los problemas en
tu comunidad, ayudar a aliviar y solucionar
multitud de problemas y cubrir necesidades
en tu barrio, en tu ciudad, en tu pafs y en el
mundo entero. Pero, por si esto no fuera suficiente razén, ser voluntari@,
ademas, te permite conocerte mejor, descubrir tus habilidades, formular
tus inquietudes, aumentar tus conocimientos, ganar experiencia laboral,
Vivir situaciones nuevas, conocer gente v, en definitiva, dar lo mejor de ti
mismo para el bien com'n de tu sociedad (y eso, como no puede ser de
otra manera, te incluye a ti).

La solidaridad, el voluntariado vy la
responsabilidad son conceptos que
pueden explicarse faciimente, pero que
ténicamente a través de la practica y de
la experiencia voluntaria pueden entenderse
en su justo valor, significado e importancia.

Ser voluntari@ es, por definicion, una opcion
libre que significa dar (dar tu energia, tu
tiempo, tu esfuerzo y tu creatividad) y que
todos, nos cueste mas o menos, podemos
tomar, ya que todos tenemos la capacidad
de dar.

L@s voluntari@s no son slperhéroes o
personas que tienen s'per poderes, son gente
como tU y como yo que un buen dia deciden
dedicar parte de su tiempo a hacer algo por los
demas, que, humildemente, toman la valiente
decision de aportar alguna de sus capacidades
a mejorar su sociedad, conscientes de que hay
muchos problemas y de que pueden hacer algo
al respecto.

Si no estas todavia convencid@, déjame compartir contigo 3 reflexiones:

En todos los rincones del mundo existen creencias y practicas culturales
que animan a la responsabilidad colectiva, a la solidaridad y a la reciprocidad.
Con independencia del lugar donde vivimos, forma parte de nuestra cultura
ayudar a los demas.

¢Por qué seréd”? ¢ Por qué hay estudios que hablan de la solidaridad como
el elemento que permite que una comunidad humana sobreviva?

Entiendo que las personas necesitamos ser solidarias porque por muy
fuertes, sanos y enteros que estemos hoy, no se ha inventado nada mejor
que la solidaridad desinteresada entre personas para asegurar que nuestras
necesidades basicas estaran cubiertas, en el caso de que, no lo quiera
nadie, nuestra familia, amistades o gobiernos no puedan hacerlo.
Tan humano y natural es sentir la necesidad de ayudar a los demas como
necesitar el apoyo de los demés y de la misma manera que nuestro instinto
solidario se demuestra de forma espontanea en ocasion de una catastrofe
humanitaria, vista la situacion actual de catastrofe humanitaria que existe
en el mundo desde una perspectiva global (basta conocer las estadisticas
sobre la pobreza, analfabetismo, falta de acceso a medicamentos o a
recursos basicos como el agua, etc.)
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Hoy ser voluntari@ es mas necesario que nunca, no tan sélo desde una
perspectiva global, Norte-Sur (paises ricos/paises pobres) sino también
desde una perspectiva local; basta con mirar a nuestros propios vecinos
para comprobar lo necesaria y urgente que es la solidaridad dentro de
nuestra propia comunidad.

Ser voluntari@ es una estrategia de desarrollo social, econémico y humano
capaz de favorecer la justicia social, de construir capital social y de crear
comunidades mas integradas y cohesionadas. En otras palabras, el
voluntariado mejora de manera tangible las condiciones de vida de las
personas, beneficia el progreso vy el desarrollo social, econémico y humano
en aguella comunidad donde tiene lugar.

Si bien el voluntariado no es por si solo la solucion a todos os problemas
en el mundo, si puede servir de manera eficaz para luchar contra las
pandemias que lo acechan.

Para alcanzar objetivos comunitarios de este calado es necesario, sin
embargo, ademas de cierto grado de colaboracion entre los agentes
sociales, incluidas las entidades de voluntariado (siempre a la vanguardia
de I a transformacion social y en la ayuda a los
colectivos mas olvidados), contar con la
participacion activa de los jovenes,
presente y futuro de nuestras sociedades
y elemento principal para garantizar el
éxito de cualquier iniciativa de
transformacion social.

Pero ;Como asegurar la participacion

activa de los jovenes? Muy sencillo:
tomando muy en cuenta sus
necesidades, expectativas y el
particulamente dificil contexto al que
han de hacer frente.

Como sabéis, para tener un empleo
cada dia se nos exige mas, ademas
de unos conocimientos, tener
experiencia, estar especializados
y, ademas, saber mas de mas
cosas. La tendencia es que cada
dia se valoran mas actitudes
como la pro-actividad, la iniciativa,
la empatia, la flexibilidad o la
creatividad, asf como capacidades para
trabajar en equipo, para transformar conflictos, conocer
idiomas o para trabajar con gente de diversas culturas, competencias
todas ellas pueden aprenderse y desarrollarse mejor mediante hacerse
voluntari@, puesto que la mayoria de ellas no se adquieren en la educacion
formal.

Es por todo ello que desde la Oficina Internacional del Voluntariado Juvenil
IAVE Youth Office con sede en Catalufia, consideramos que todo joven
tiene derecho a ser voluntari@ y a experimentar por s mism@ lo mucho
que puede aportar a su sociedad y lo mucho gue el gjercicio de la solidaridad
puede aportarle. Tratandose de una experiencia que, con independencia
del nivel social o educativo, todo el mundo puede hacer y aprovechar para
su desarrollo personal y a su vez adquirir experiencias y habilidades.

Como decla, ser voluntari@ no es un asunto reservado a los héroes, sino
reservado a ti, aunque, como muchos sabeis, exige sacrificios y dar lo
mejor de ti mism@, pero, como la experiencia nos ensefa, las cosas mas
importantes No se consiguen sin esfuerzo.

i CATALUNYA POR EL MUNDO!

trabajar en red para el bien comidn

. CORDEM ofrece la oportunidad
a las mujeres de Nuevo Leodn
para gue continlen o inicien
sus estudios, ya que la
educacion es la base del

CORDE

aducackin | superac

desarrollo de cualguier persona,
familia, ciudad o pais.

Tener una actitud positiva que nos lleve a resolver las situaciones
que se presentan en el dia a dia es lo que en CORDEM llamamos
Cultura de superacion.

La persona que asume esta actitud positiva alcanza un estilo
de vida que le coloca en situacion de acceder a otras
oportunidades que le ayudaran, en gran medida, a mejorar sus
propias circunstancias y las de su familia para luego construir
una mejor sociedad

PORQUE ESTAR EN LA RED:

En un mundo que avanza y que crece como sociedad, es
imperativo ser cada vez mas eficientes con 10s recursos
disponibles, por ello hay que aprovechar los programas alternos
que complementan el quehacer social que una institucion, sola,
puede realizar. Ofrecer soluciones transformadoras y creativas
es lo que hace de las REDES SOCIALES un vehiculo para
transformar no soélo la vida de un beneficiario sino de toda una
comunidad.

Presidenta: Yolanda Lozano de Cardenas

La Organizacion
> GENERACTIVO AC, desde su

: fundacion el 5 de noviembre
ﬂCtlUﬂ" del ano 2005, impulsa la
educacion ambiental y genera

proyectos productivos que
involucran a nifios, jovenes y mujeres de las comunidades, en
especial las mas desfavorecidas, a fin de revertir, entre todos,
el dafno que le hemos causado a nuestro planeta, y sobre todo
para generar un mejor ambiente en el que vivan las nuevas
generaciones.

Sus integrantes se capacitan de manera permanente, y a su
vez imparten capacitacion y difusion continua para que todos
mejoremos nuestras practicas ambientales, aprovechemos de
manera sustentable los recursos naturales, y constantemente
nos ofrecen recomendaciones dirigidas a promover una
participacion ciudadana responsable, tanto en lo social como
en lo ambiental.

PORQUE ESTAR EN LA RED:

Porque creemos que el aprendizaje constante y la sinergia de
voluntades y esfuerzos es lo que fortalece el trabajo en equipo.
En base a esto es que deseamos unimos en red con otras
organizaciones con quienes compartimos una vision y sensibilidad
social, para potencializar logros y trascender limitaciones en el
cumplimiento de nuestras metas y objetivos.

Presidente Fundador: Angel Sendic Tovalin Castillo

trabajando en equipo

Guias de México pertenece a
la Asociacion mundial de
Scouts Girls  (AMGS) un
movimiento internacional que
brinda educacion no formal para

ninas y mujeres, quienes
mediante el desarrollo personal, el desafio y la aventura adquieren
aptitudes de liderazgo para su vida. La AMGS es la agrupacion
de mujeres mas grande del mundo con mas de 10 millones de
socias en casi 150 paises, cuenta con cuatro centros mundiales
gue estan en la India, Suiza, Londres vy Meéxico.

En México, la primera compania llamada Ultramar fue fundada
en 1930 por Evelyn Margaret Bourchier (Capitan), con nifias
britanicas que vivian en México. Al paso de un tiempo esta
compania llegd a tener ninas de 13 nacionalidades y 7 religiones
distintas, imperando siempre la armonia el respeto y la
comprension. A partir de 1930 el guidismo forjoé su historia en
México evolucionando constantemente, pero sin perder sus
valores principales.

PORQUE ESTAR EN LA RED:

En Guias de México estamos interesadas en formar parte de
la red porgue consideramos que la gran experiencia adquirida
através de 79 anos en México y 100 en el mundo no puede
ser solo para nosotras. Nuestro movimiento tiene programas
bien estructurados, estudiados y probados, ademas de contar
con las herramientas suficientes para poder colaborar
exitosamente con este equipo de trabajo preocupado porque
la nifiez y juventud del Estado de Nuevo Ledn sea sana fisica
y emocionalmente.

Presidenta CDN: Ma. Isabel Velazquez Armengol
Comité Directivo Nacional

CATEDRA tiene seis afios de
existencia dedicados a la salud
sexual y reproductiva de las
mujeres Como grupo prioritario,
con el fin de mejorar su calidad

de vida y disminuir la mortalidad
materna asi como los dafios a la salud relacionados con el
embarazo, aborto, parto y puerperio. También aspiramos a
mejorar la eficiencia y calidad de la atencion que se brinda en
los hospitales publicos con la introduccion de tecnologia
ginecoldgica sencilla, tanto en México como en muchos paises
de Centroamérica y de América del Sur.

En colaboracion con la Secretarfa de Salud vy la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn, hemos
desarrollado modelos de atencion integral, por ejemplo en el
servicio de emergencias médicas a mujeres que han sufrido
una agresion sexual reciente.

PORQUE ESTAR EN LA RED:

Queremos capitalizar toda la experiencia adquirida y ponerla a
disposicion de un ndmero mas grande de personas en nuestro
Estado, en el Pais y en América Latina para tener mayor impacto
y mas amplio alcance.

Esto se puede lograr si se trabaja junto con otras organizaciones
gue se complementen unas a otras, que tengan la misma
mistica de trabajo vy cuyos dirigentes sepan trabajar en equipo
y estén conscientes de las fortalezas de cada una, pero también
de sus debilidades, mismas que pueden convertirse en fortalezas
Si se trabaja en una Red.

Presidente: Dr. José David Ortiz Mariscal
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AMMAC es una asociacion que

desarrolla los programas

%mmc siguientes: Misericordia para

Académico, Paseos

Recreativos, Formacion Social, Voluntariado, Programa de Radio

iDirecto al Corazon!, Mi casa es tu casa, Aspira.
PORQUE ESTAR EN LA RED:

AMMAC participa en la Red para unir nuestros esfuerzos con

los de otras organizaciones a fin de generar un cambio muy

Todos, Brigadas Médicas
Asistenciales, Apoyo
Nuestro proposito es ser factor detonante de esperanza y
desarrollo para quien mas o necesite.
significativo hacia la comunidad, en especial para los sectores
con mayor nivel de vulnerabilidad.

Juntos ofreceremos una variedad de servicios de manera directa
y esto, sin duda, sera un aliciente para las personas frente a la
crisis econdmica que experimentamos actualmente.
Las ONG’s (Organizaciones No Gubernamentales), también
llamadas OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil) que
estaremos participando, ayudaremos a generar soluciones
inmediatas a necesidades prioritarias para el buen funcionamiento
de la familia.

Presidente Fundador: Baudelio Bernal

Céritas de Monterrey, A.C. surge
en 1982 como réplica del
modelo de Caéaritas de
Guadalajara que, a su vez,
replica el movimiento de Caritas

carilas de
monlerrey

Internacional fundada en 1884
por iniciativa del Padre Lorenz Wettman en Alemania con el
objetivo de unificar las organizaciones de caridad. El primer
comité tuvo como respaldo a la Iglesia Catodlica y la sede fue
la ciudad de Friburgo. Su primer instrumento para darse a
conocer fue la creacion de una revista. En la Primera Guerra
Mundial sirnvié como salvo-conducto de los prisioneros de guerra
y los nifios huérfanos. En la Segunda se integraron Francia y
Suiza para servir a los mas necesitados. Actualmente hay 190
Céritas en el Mundo y 76 en México.

PORQUE ESTAR EN LA RED:

Estamos convencidos de que la sociedad necesita sumar
esfuerzos desde todos sus ambitos para fortalecer el tejido
social y crear sinergias para alcanzar, con los demés, el ideal
de ayudar a quienes menos tienen sin distincion de credo, raza
o religion.
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iMujer en Plenitud! promueve
el desarrollo integral de la mujer.
Nace como asociacion civil en
marzo de 2001 ante la
necesidad de restaurar la
posicion y dignidad de la muier,
ya que el hombre y la mujer son los pilares de la familia y de la
socledad. Se requiere que la mujer tome el lugar que le
corresponde para lograr que haya equilibrio, armonia y desarrollo
sustentable como sociedad y como nacion.

PORQUE ESTAR EN LA RED:

Estar en la red constituye la posibilidad de llevar a cabo acciones
de manera conjunta para contribuir a mejorar la situacion actual
de los grupos mas vulnerables a través de sinergias que nos
permitan alcanzar mayor impacto con nuestros proyectos. Es
una forma de realizar intercambios positivos entre personas e
instituciones.

el =R

Dlenitud

Presidenta Fundadora: Ma. Esther Lupercio Padilla

Tiene como objetivo la
prevencion, tratamiento,
rehabilitacion v reinsercion social
de las personas que consumen
drogas en nuestra comunidad.

Centros de
Integracién
Juvenil, A.C.

Pld vt 17 St

PORQUE ESTAR EN LA RED:

Porqgue consideramos prioritario el establecer y fomentar la
creacion de redes interinstitucionales que potencien la sinergia
entre los diversos sectores de la sociedad, ya que la necesitamos
para combatir las adicciones. Por este motivo Centros de
Integracion Juvenil, A.C., se suma a los trabajos que otras
organizaciones desean realizar, en equipo, para encaminarlo a
buscar el bien social.

Directora: Lic. Silvia L. Camarillo Vazquez

Desarrollo integral

ARCON DEL VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO, HERRAMIENTA DE

DESARROLLO PERSONAL

La utilidad social del trabajo voluntario es un concepto
socialmente asumido y debidamente contrastado.

Es obvio que a través del trabajo voluntario se ayuda
a los demas, pero hoy conviene reflexionar en los
peneficios que el trabajo voluntario ofrece también a
las mismas personas que lo realizan.

Creo que hay que superar pudores injustificados y
hablar, sin rodeos, de la utilidad que tiene para el
voluntario el participar en practicas de voluntariado.

El voluntariado puede dividirse en dos grandes grupos:

a) El individual. Se dedica a la atencion personalizada
y ha sido el voluntariado que historicamente han
realizado las personas en base a su responsabilidad
social.

b) El grupal. Se dedica también a la atencion de las
personas, pero en forma colectiva, a través de
proyectos compartidos de voluntariado, como es el
caso de una RED.

En ambos casos se generan elementos de desarrollo
personal que la practica del voluntariado aporta a
quien lo ejerce.

Por ejemplo, un voluntario conoce de primera mano
la realidad que vive su gente, por lo tanto es facil que
se vuelva sensible y comprometido con causas
sociales. Ambos elementos -sensibilizacion y sentido
del compromiso- le son basicos para construir un
solido desarrollo personal.

Por otro lado, la participacion en proyectos
compartidos le ofrece al voluntario una nueva gama
de beneficios como consecuencia de las actuaciones
que se requieren para cumplir los objetivos de cada
uno de los proyectos.

La correcta ejecucion de los proyectos le exige al
voluntario una serie de acciones concretas como
son:

Tomar decisiones por la via democratica
Trabajar en equipo

Asumir responsabilidades

Gestionar recursos y optimizarlos con
transparencia y responsabilidad.

Por todo esto, el voluntariado es una magnifica escuela
de ciudadania y también de formacion en relacion a
ciertas habilidades que le seran Utiles al voluntario,
iNnCluso en su vida profesional.

Todo ese aprendizaje alcanza su maxima expresion
cuando la practica del voluntariado la realizan jOvenes
que, por serlo, estan en una fase especial de su vida
en la que construyen el fundamento de o que seran
como personas adultas.

Ellos encuentran, en el voluntariado, una magnifica
herramienta para su desarrollo. Les ofrece el campo
idoneo para asumir su responsabilidad, en beneficio
de una sociedad que los necesita cada vez mas
lGcidos y comprometidos.

Jaume Marti Gual
Presidente
Fundaci¢ Catalunya Voluntaria

Ucrania, 14 de abril de 2009.




carilas de
monlerrey

Serviremos de enlace entre las personas que
necesitan apoyo y las personas que pueden
ayudarles. Fomentaremos el trabajo conjunto con
otras organizaciones y facilitaremos la creacion de
nuevas organizaciones sociales especializadas en
el servicio.

Oficinas
Francisco Garza Sada No. 2810 pte.
Col. Deportivo Obispado,
Monterrey, N.L. c.p. 64040

tel./fax: (81) 1340.2000
Pagina web: www.caritas.org.mx

conie

Aportaremos nuestra experiencia personal e
institucional en el campo de la salud en general de
las mujeres, tanto clinica como en el desarrollo de
estrategias y programas de salud. El campo de la
salud sexual y reproductiva desde la adolescencia
hasta el climaterio, tanto clinica, como de programas.
El desarrollo de modelos de atencién para problemas
especificos detectados en la comunidad donde se
trabaja, como puede ser el relativo a la violencia
sexual hacia las mujeres.

Oficinas
Rio Amacuzac No. 1204
Col. Del Valle San Pedro Graza Garcia. N.L.

Tel: 8356-3406
Email: catedraac@yahoo.com.mx

S e TS

Implementaremos Escuelas Deportivas para ofrecer
Formacién Integral en zonas desfavorecidas.
Trabajaremos con el segmento infantil y juvenil de
5a 13 afios con actividades recreativas deportivas.
Formaremos equipos competitivos y mediante ellos
fomentaremos valores como la honestidad, respeto,
disciplina, trabajo y perseverancia. En un futuro
inmediato nos ampliaremos a actividades culturales:
Artes plasticas y Escénicas.

Oficinas
Calle Cerro de la Conformidad No. 2711-C
Col. Mirador Residencial, Monterrey, Nuevo Leén,
Tels: 01(81) 83.65.60.70 y 71
Pagina web: www.superchicos.org
email: hsaldivar@superchicos.org

La misiéon de Guias de México es ayudar a nifas y
jévenes a desarrollar su maximo potencial como
ciudadanas del mundo, conscientes de sus
responsabilidades, esto lo hacemos a través de
actividades como servicios comunitarios y ambientales,
primeros auxilios, campamentos, excursiones,
manualidades, arte, cultura, deportes, recreacion, juegos,
cantos, convivencia nacional e internacional, trabajo en
equipo, etc. A través de dichas actividades, las nifas,
jovenes y mujeres desarrollan su caracter, liderazgo,
autoestima, destrezas, habilidades mentales v fisicas.

Paseo del Agua No. 4223
Cortijo del Rio Monterrey, N.L.
Tels.: 8357-9337, 4777-7521
email: isaguias@live.com.mx
Pagina web www.guiasdemexico.org.mx

Ofreceremos apoyo para resolver asuntos de indole
juridica, situaciones legales de todo tipo.

Contribuiremos a mejorar la educacion a través de
cursos, conferencias y talleres.

Apoyaremos el mejoramiento de la salud personal
por medio de la fisica cudntica

Oficinas
El Caido 107 Col. Valle de Chipinque
San Pedro Garza Garcia, N. L.

Tel: 8344-0965
Cel: 044 818 254-1976

\-Supera

Llevaremos a las comunidades que tengan mayor
necesidad, cada uno de los programas que
ofrecemos, espeCIalmente los servicios médicos en
cuanto a salud reproductlvady comunitaria para
fomentar una cultura de la salud mas real en nuestro
pais.

Oficinas
Domicilio: Baudelaire No. 910 Col. Obispado
C.P. 64010 Monterrey, Nuevo Le6n
Tels. 8333-7339, 8333-7351, 8348-6746

email: mdiaz@supera.org.mx
Pagina web www.supera.org.mx

fundacié catalunya
voluntAaria

Favorecer el intercambio de voluntarios juveniles
entre Bolivia, Barcelona y México.

Correspondencia:
FUNDACIO CATALUNYA
Apartat de Correus 36.147
08080 Barcelona
Tel:00-349-3342-9568

Email: info@fundaciocatalunya.org

Pagina web: www.fundaciocatalunya.org

Ofrecemos terapia psicolégica, consejerla, talleres
de desarrollo humano, cursos y grupos de apoyo,
todo esto con responsabilidad, compromiso, ideas,
transparencia y participacién con las acciones
planeadas dentro de la red; contactos de la
organizacion; colaboracién para llevar a cabo
proyectos y acciones en conjunto

Oficinas
Sierra Morena No. 801
Col. Las Puentes 7° Sector

Tel: 1133-5477
email: mujerenplenitud@yahoo.com.mx
Pagina web www.mujerenplenitud.org

Organizacion de desarrollo social, privada, sin fines
de lucro, fundada el 10 de mayo de 1997 con el
objetivo de promover una cultura de voluntariado
y filantropia para fortalecer la sociedad civil
organizada en el alivio a la pobreza en Bolivia

Favorecer el intercambio de voluntarios juveniles
entre Bolivia, Barcelona y México.

Pagina web: www.cebofil.net

’ CORDEM

sducaciin y superachiin

Llegaremos con nuestras becas educativas a mas
lugares, de forma organizada y planeada. Estos dos
ingredientes: organizacion y planeacmn son los
componentes de la mejor férmula que Nuevo Leén
necesita implementar para ser la jciudad del
conocimiento! y también México para combatir los
problemas sociales y ser un mejor pafs.

Oficinas
Playa Puerto Marquez No. 3125
col. Narvarte, Monterrey, N.L.

Tels.: 8358-7220/ 24/ 25
Pagina web: www.cordem.com.mx

VETSA®
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Fortaleceremos las redes comunitarias, como
herramienta eficaz para la convivencia pacifica.
Impulsaremos a los individuosy a sus comunidades,
para que se descubran como agentes de cambio,
capaces de organizarse y emprender su propio
camino hacia el trabajo y gestion de soluciones para
sus probleméticas comunitarias, sin esperar todo
de un pasivo asistencialismo.

Oficinas
Puerto Marquez No. 3125 Col. Narvarte
Monterrey, Nuevo Le6n
Tels: 8115-0007 y 1234-3169
e-mail: info@vetsa.com.mx
Pagina web: www.vetsa.com.mx

A través del programa jMisericordia para Todos!
ofreceremos beneficios a las familias en extrema
pobreza o en condiciones de vulnerabilidad.
Llevaremos alimentos perecederos, cortes de pelo,
asistencia social, asistencia médica, promocién de
valores e higiene y asesoria.

Oficinas
Huichapan No. 882 Col. Mitras Centro
Monterrey, N. L. CP 64460.
Tel 8134-9158

email: info@ammac.com.mx
Pagina web: ammac.com.mx

Centros de
v Integracion
u Juvenil, A.C.

P W L Bl

Llevaremos a las comunidades un mensaje de
prevencién acerca del consumo de drogas.
Fomentaremos también un estilo de vida saludable.
Les ayudaremos a detectar y a canalizar
oportunamente a las personas que consumen drogas
para darles la atencidn profesional que requieren,
tanto ellas como sus familiares.

Somos cinco unidades operativas en Nuevo Ledn:
Monterrey, Apodaca, San Nicolas,
Guadalupe y Garcia.

Centro Regional Monterrey
Pagina web: www.cij.gob.mx
Atendemos sus solicitudes a través del correo
electrénico: cijmonterrey@cij.gob.mx
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Contribuiremos al desarrollo de los pueblos
indigenas a través de proyectos y programas que
fomenten el respeto a la diversidad cultural,
eliminando cualquier tipo de marginacién, exclusién
y discriminacion.

Oficinas
Narciso Mendoza No. 4416
Col. Nino Artillero, C.P. 64250
Monterrey, N. L.
Tel.(81) 8351-8431
e-mail: zihuame_mochilla@yahoo.com

CElE WERZE

MONTERRET

Estableceremos el compromiso de la PREVENCION por
medio de la capacitacién y la ensefianza. Crearemos
programas para la formacion de Técnicos en Urgencias
Médicas, impartiremos cursos de prevencién de accidentes,
brigadas de asistencia social y la realizacién de operativos
especializados en la cobertura de temporadas vocacionales
y contingencias diversas.

Convencidos de que Bara salvar una vida NO HAY
SEGUNDAS OPORTUNI ADES, prometemos continuar
trabajando con toda energia para que td vivas.

Desde lared, se%mremos siendo test1§os del milagro que
se realiza en cualquier momento, y todos los dfas, cuando
CRUZ VERDE MONTERREY logra salvar una vida.

Conmutador 8371-5206 y 8371-5259
www.cruzverdemonterrey.org.mx

Generactivd®

iGenerando Acciones y Sinergias
por un Mundo Sustentable!

Aportaremos nuestra experiencia en la formacién
de una cultura social basada y guiada por una
sustentabilidad y responsabilidad social y ecolégica
que nos permita convivir en armonia y creatividad
con nuestros semejantes y con el entorno hasta
crear una sociedad mas humana y solidaria.

Oficinas
Juarez 102 int 21 San Pedro,
Santiago N. L.

Tels: 4040-1561
cel 811 069-5665

email: generactivo@hotmail.com




